
Mit Berufsorientierung

neue Azubis gewinnen

Und wie wir Sie dabei unterstützen können



„Die Generation Z: Struktur, Sicherheit, 

Wohlfühlen und Sich-Selbst-Verwirklichen“
Prof. Christian Scholz: Generation Z – Wie sie tickt, was sie verändert und warum sie uns alle 
ansteckt, Wiley-VCH Weinheim 2014.
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Generation Z: Selbstbild vs. Fremdbild

Yannika Lietz; Generation 

Z: Das erwartet die jüngste 

Generation von ihrem 

Arbeitgeber – HR monkeys
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Generation Z: Vorstellungen zur Arbeit in der Gastronomie

Quelle: Besuch der 

Ausbildungsbotschafter,9. Klasse 

einer Lübecker Schule, 02/ 2021
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Die Phasen des Sich-Findens …

T. Brüggmann/

E. Deuer: 

Berufsorien-

tierung aus 

Unternehmer-

sicht, wbv 2015 



Angebote zur Berufsorientierung

der IHK zu Lübeck
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Das Projekt Ausbildungsbotschafter

Berufsorientierung

auf Augenhöhe

▪ Auszubildende im 2. oder 3.

Lehrjahr

▪ berichten aus dem aktuellen 

Ausbildungsalltag

▪ regional verankert
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Das Projekt Ausbildungsbotschafter

Ziele

▪ lebensweltnahe Inhalte

▪ offene Atmosphäre: Keine Angst

vor Fragen

▪ Perspektiven erweitern

‒ unbekannte Berufe

‒ kleinere Unternehmen
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Ausbildungsbotschafter – ein Gewinn für alle Seiten

IHK

Schule

Betrieb

Auszubildende
Ausbildungs-

botschafter*innen

Schüler*innen/ 

Bewerber*innen

Frühzeitiger Kontakt zum 

Fachkräftenachwuchs

Stärkung der persönlichen 

und fachlichen Kompetenzen

Informationen aus

erster Hand
Unsicherheiten

abbauen
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Das Projekt Ausbildungsbotschafter
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Das Projekt Ausbildungsbotschafter

Panna Cotta an Fruchtsauce

Putengeschnetzeltes in Curryrahmsauce mit 

Broccoli und Wildreismischung

Rinderbrühe mit Gemüsestreifen

Frische Salate vom Buffet

Kalte Vorspeise

Warme 

Vorspeise

Hauptgang

Dessert
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Tätigkeiten eines Ausbildungsbotschafters

Klassenbesuche

▪ Kurze Präsentation

▪ Meist im Team von 2 Auszubildenden

eines Unternehmens

▪ Vorstellung des Ausbildungsberufes

und des Ausbildungsalltags

▪ Beantworten von Fragen der

Schüler*innen

Beteiligung an Messen

▪ Vorstellung des Ausbildungsberufes

und des Ausbildungsalltags

▪ Beantworten von Fragen der

Schüler*innen und Eltern

▪ Moderierte Podiumsgespräche

Begleitung von Berufsberater*innen

▪ bei Schulbesuchen

▪ bei Elternabenden 
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Organisatorisches

Vorbereitungsworkshops für 

Auszubildende

▪ 2-teilig (insgesamt 10 UE)

▪ in Präsenz oder digital

▪ in den Räumen der IHK oder in den 

beteiligten Unternehmen

Koordination der Schulbesuche

▪ Terminvorschläge von den Schulen für 

Projekttage und andere Formate

▪ meist ca. 8 Wochen im Voraus

▪ betriebliche Rahmenbedingungen haben 

Vorrang

Weitere Informationen:

❖ www.ihk-sh.de/ausbildungsbotschafter

http://www.ihk-sh.de/ausbildungsbotschafter


Schüler*innen unterwegs:

Ausbildungsrallye, Jobtour, Gastro Beat
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6. Lübecker Ausbildungsrallye 2021

1 Tag, 3 Betriebsbesuche

❖ einmal jährlich im September

❖ 9 – 15 Uhr

❖ geeignet ab der 8. Klasse

❖ Online-Anmeldung für Schüler*innen

❖Individuelle Zusammenstellung der Tour

❖Finanziert über Teilnahmebeiträge der 

Unternehmen

❖Schüler*innen erhalten kostenloses 

Busticket

❖ angedacht: Bus-Shuttle im ländlichen 

Raum
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6. Lübecker Ausbildungsrallye 2021

Schulbesuche zur Vorbereitung

❖ Vorstellung der beteiligten 

Unternehmen

❖ Hinweise zum Anmeldeverfahren

❖ Neugier wecken

Auszubildende der Firma 

H. & J. Brüggen KG, 

Lübeck, Sept. 2021
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Die Ausbildungsrallye – mehr als eine Betriebsführung

Herstellung eines 

Peelings, A-Rosa Hotel 

Travemünde,

Sept. 2021
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Die Ausbildungsrallye – mehr als eine Betriebsführung

Neuberger 

Systemgastronomie 

GmbH, Lübeck

Sept. 2021
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Die Ausbildungsrallye – mehr als eine Betriebsführung

Hotel 4 Jahreszeiten,

Lübeck, Sept. 2021
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Die Gastro Beat – zeigen, was Gastronomie kann
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Berufsorientierung ist kein Sprint

Ausbildungs-

rallye

Schüler*innen ins 

Unternehmen holen

Ausbildungs-

botschafter

In die Schulen gehen

Praktika 

ermöglichen

Tiefere Einblicke 

geben

Bewerbungen 

für Ausbildungs-

plätze
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Förderung

❖durch das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und 

Verkehr des Landes Schleswig-Holstein

❖in Ergänzung  zur „Regionalen Partnerschaft 

Schule – Betrieb“, getragen durch die 

Handwerkskammer Lübeck

❖Teil der Fachkräfteinitiative Schleswig-Holstein, 

FI.SH.

Kontakt:

Anne Komischke

Koordinatorin für

Ausbildungsbotschafter

Team Aus- und Weiterbildung

der IHK zu Lübeck

Fackenburger Allee 2, 23554 Lübeck

Tel.: 0451 6006-249

E-Mail: komischke@ihk-luebeck.de

mailto:komischke@ihk-luebeck.de

